La Institucion Educativa Nueva Granada, es un establecimiento educativo oficial
constituida mediante Resolucién No. 1366 del 25 de Noviembre de 2005, expedida por la
secretaria de Educacion de Dosquebradas e identificada con NIT nimero 816000891-6.

EMBLEMAS INSTITUCIONALES

1. BANDERA GRANADINA

DISTRIBUCION

EXTREMO SUPERIOR DERECHO: Verde
CENTRO: Blanco

EXTREMO INFERIOR IZQUIERDO: Rojo.

El blanco lleva en el centro el escudo del colegio

Lineas divisorias oblicuas hacia el lado derecho.

LA SIGNIFICACION DE SUS COLORES: No tienen mucho que ver con lo habitual.
Hemos deseado darle una adecuada aplicacion a los muchos valores que dentro de la



institucion se fortalecen a diario y las lindas cualidades de nuestro factor humano, las
cuales se reflejan en la cotidianidad de la Directiva, Docentes, Administrativos,
Estudiantes, Padres de Familia y Comunidad en General.

VERDE: Significa su procedencia, su nacimiento en las margenes pintorescas y naturales
del rio Otun, con sus inundaciones y desbordamiento. La esperanza de ver reubicada la
pequefia escuela en un lugar alejado de las catastrofes naturales, el interés, el empefio, la
constancia, la solidaridad que la comunidad mostré; la organizacibn comunitaria en torno
a una gran lider, que con la honradez, honestidad y la lealtad de su servicio hizo realidad
un gran suefio. Igualmente representa la tolerancia, la comprension, la puntualidad,
discrecion, valores fortalecidos dia a dia al interior de las aulas.

BLANCO: La bondad, generosidad, paciencia, sencillez, nobleza, serenidad, ternura de
ese grupo humano, buscando justicia cuando los diversos factores quisieron obstaculizar
la realizacién de tan anhelado suefio. Su perseverancia hizo que alcanzaran sus metas.
De una manera muy fuerte contribuye el colegio a sembrar semillas de paz. El blanco se
identifica ademas con la benevolencia, veracidad, prudencia, ternura, que pese al
escepticismo de muchos son caracteristicas visibles de nuestros estudiantes. La
conciliacibn como compromiso de paz.

ROJO: Simboliza el optimismo, la fortaleza, la decision, la alegria con las que se iniciaron
las tareas de reubicacion, gestién, construccién y adecuacion de lo que hoy es la
Institucion Educativa Nueva Granada, ejemplo de responsabilidad y disciplina que
caracteriza a nuestras gentes. Nuestra fortaleza al fin de cuentas, es la comprensién al
joven, en torno a su desarrollo se labora en la institucién.

Como se puede apreciar, damos nuestra significacion acorde con nuestro lema: “Crea
Futuro”, porque buenas personas son una necesidad apremiante del universo entero, de
ahi tendremos buenos hijos e hijas, buenos estudiantes, buenas madres y padres, buenas
familias, que seran el soporte de futuras sociedades.

2. ESCUDO

ESCUDO INSTITUCIONAL



Nuestro escudo en la parte superior tiene unas cintas con los colores institucionales y con
la palabra Excelencia como la ruta que direcciona todas y cada una de las acciones
Granadinas.

En el centro del escudo esta un bdho como simbolo de la sabiduria institucional. Las
manos entrelazadas significan la fraternidad y amistad reinante entre la comunidad
educativa y ademas como la Media Técnica enfatiza en la creacion de ideas de
negociacion y productos y servicios, significa un negocio exitoso que se sella con un
apreton de manos.

El libro, la pluma y las gafas refiere hacia en aprendizaje que es el comdn denominador
de todas las disciplinas y areas de estudio.

La llama refiere toda la dinamica deportiva que vive permanentemente la Institucion.

Las notas musicales y la pareja danzando hace honor al fomento de la musica y folclor
como la herramienta institucional mas efectiva para destacar valores, talentos, modales,
recuperacion del tejido social y uso creativo del tiempo libre.

Con todo lo anterior somos garantes de una formacioén integral como la Misién
Institucional lo exige.



Ademas enmarcamos esto dentro de las franjas amarilla y verde como reconociendo que
pertenecemos a nuestra querida Dosquebradas y el amarillo, azul y rojo a nuestra madre
patria Colombia.

3. HIMNO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA NUEVA GRANADA

Por la gran persistencias de sus gentes,
El deseo de buena educacion,
Sus esfuerzos aunaron cual valientes

Y lograron la nueva institucion.

Emerge en el centro de Dosquebradas
Es salida de orillas del Otdn
Como faro, que irradia refulgente

Ciencia, arte, cultura y amor

CORO

Nueva Granada, faro refulgente
Sigue irradiando ciencia, arte y amor
Para orgullo de todos los miembros

Y para orgullo de toda la region.



Unos brazos unidos cooperantes
Y un buho sefial de instruccion
La corchea, la mascaray la llama,

Son la heraldica de la institucion.

Este nombre de la Nueva Granada
Que ostento la Colombia inicial
Y la fruta que fusiona sus granos,

Simbolo es de unidad institucional.

Orgullosos aqui siempre impartimos,
Musica, ciencia y recreacion,
Para todo este gran conglomerado,

Son pilares de nuestra educacion

CORO

Nueva Granada, faro refulgente

Sigue irradiando ciencia, arte y amor



Para orgullo de todos los miembros

Y para orgullo de toda la region.

VI

Con acento febril siempre entonemos
Un emblema triunfal en la fusién
De San Diego y la Nueva Granada
Ideal de una sola institucién

Vi

Granadinos unidos formaremos
Nuevo ambiente de paz y mucha fé
Forjadores de mucho progreso

Para un futuro poder fortalecer

CORO

Nueva Granada, faro refulgente
Sigue irradiando ciencia, arte y amor
Para orgullo de todos los miembros

Y para orgullo de toda la region.

Letra: Aleyda Gémez, Lida Marin, Alba Lucia Correa
Muisica: Jairo Marulanda y Miriam Arango

Arreglo y Version instrumental’y vocal: Walter A. Morales Ziifiiga



Horizonte Institucional

CREA FUTURO

Somos una institucion educativa

“Transformadora de Familias y
Mejoradora de Vidas”™

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA GRANADA
(Sedes: Nueva Granada y San Diego)

Rusoluc sl 33446 de Navieetue 25 do 2008

Carrera 22 A Calle 51 Barrio Granada
teléfonos:- 3323529 - 3422122,
NIT: 8160008%91-6
Codigo Postal: 661001
www.lienuevagranada.com
Email- Lexnuevagranada@dosquebradas gov.co



-
Mision ":i("
Somos una institucion Educativa
oficial localizada en el municipio
de Dosquebradas (Risaralda),
promotora de la diversidad e
inclusion social, formamos de

manera integral estudiantes
emprendedores, ciudadanos

responsables de su propio ser y
su entorno, orientados al

desarrollo de competencias
generadas en ambientes sanos de

aprendizaje.

Visién <"
La Institucion Educativa Nueva
Granada, para el ano 2018, serd
una Institucién Educativa
incluyente, reconocida por su:
liderazgo académico y promocion
de las manifestaciones culturales,’
artisticas y musicales, seguimiento
y atencién de sus egresados

competentes para transformar su
entorno. :



Politica de Calidad

La Instituciom Educativa Nuwuewva
CGranada ([.LE.N.G.). de conformidad
con su | |horizonte institucional
declara su compromiso con el
mejoramiento continuo de los
procesos qgue permiten ofrecer un
servicio educativo de alta calidad.
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Perfil Institucional

La Imstitucion Educativa Nueva Granada
[ILE.N.G.) e una organizacion escolar
Transformadorea de Familias v
Mejoradora de Vidas, promotora ddel
actuar basado en la justcia. la equidad, 1a
flexibilidad v el trabajo en equipo:
tomamos nuestras decistones de manera
concertada fundamentados en principios
democraticos, orientamos nuestras
acciones organizacionales de manera
responsable y honesta. manteniendo la
unidad a traves de la solidaridad., la

cooperacion, la amabilidad y la cortesia.

Transformamos Familias
v Mejoramos Vidas



Principios o

Equidad: HNHuestra instituciom pramueys =0 su
comunidsd sducativa [estwdisnates. gadres de familia,
dosentes. directives y personal de spaye] e sevuar
bBazads =m la justetia w la imparcasbdad en modos las
ambiEsntes yw aconteceres del comtexto esoolar v sociall

Democracia: Muestra institucion prvilegia el
principico del cemralisma Jdemocratico en la

toma de decizone: rladonadaz con B
arganizacidn eicolar de forma concertada,

teniends como referente & bienestar de |la
comunidad sducatng.

Trabajo en equipo: Fromovemos el
reconocIimiento de las capacidades,
habilidades, fortalezas y disponibilidad para el
trabajo conjunto de todos los integramtes de
la comunidad. Esto conlleva estrategias de
trabajo sinergicas gue perminen, gracias al
respeto por las opiniones: de los demas, al
alcamnce de laszs metas de mejoramiento
T M.

Flexibilidad: Muestra comunidad reconoce |3
importancia de desarrollar la capacadad de
adaptarse rapidamente a las circunstancias,
loz tiempaos, y las persanas (tus actitwedes,
puntos de wvista] v lo pomve en practica con
achitudes gue permiten logar uns mejor
conmivencia ¥y entendimiento con los demas,
as=i como mejores alcances en los objetivoas
institucionales.



Valores ~

Conciliacion: Ez una estrategia de vida gus
paosibilita la solucidn pacfica de los
conflictos, facilitande el dialogo enure loas
paroes.

Respeto: Musstra Institucion promueve el
reconocimiente de la diferencia, el sakber
valorar los intereses y wvalores del otro,
fortsledcienda la culbura del bwesn trato.

Esperanza: =21 pressmts CorTs uns

posibihdad de alcanzar 1o gue =& desaes aen
procura de mejorar £l fuouro de la Familia
Sranadina.

Amabalidad: Wertud = E T facilita la=
relaciones interperscnales: el caring, Ia
gentileza vy e afecto fortalecen I|Ia
CoMmMyvyerncia arnmoanica

Firmmeza: Ez mantener princpios v valores
de dignadad em la vids com la suhcents
constancia y enterexa para cambiar
conductas.

Unidad: Lz armonia =n la comunidad
educativa se evidencia an 13 salidarmndad, Ia
cooperaciédn yw el trabaje en equipo
orientada a la construccion de una wvision
compartida.

Ternura: Capacidad gue tiene el ser
humano de expresar afecto a los seres gue
Iz rodean

Urbanidad: Los Busnos modsles y I3
cultura del afecto, se reflejan en el respeta,
atencidn, cortesia vy aceptacidn de los
miembros de la comunidzd.

Reconcilliacion: L= transparsncia W
cordialidad en la solucion de conflictos
hace de nuestra institucién sembradora de
pazx



& Creencias

Crovensos gue vl SCEMUBSSARD ¢4 +f itor prinvpal de se pevcuso
formmstove ¥ actor proanogal de b Lo edwcativie v presdagduon;
Protameniats COMmprummitiala CON MU Mmoo Bt Orais r aus ata
de trasfocmac ibe socsoosxural,

Consaderamos que 1a cducacadn s un servicso pablico
Qe cumple una funcdn social, an proceso de v para toda
la vida & traveés del cual el ser humaao, desde ol iInscio de
s exkbencia, pastikcipan de todon lox proccses de
viscudacicn, aprapiacson ¥y transformacion del
pamranonso cultural de se comunsdad en particular y de
la hamansdad en genevul

Roeconocveses Lo CSOugdls cvina ol espaiie Moo, acadiessco v du
s ESud  puar exasindde. Sonde e artowlan  aipeaton
MOtvAcda ey, valires suciaculivraies. Inturesas pcssnaies ¥
okativoe. Do olla, cuma proyesta social surges S
pocbildeies de formida de supton pelitcon vy do ocloctivos
COrp e Ccdoo Coo s Sevanir histésmoo<rinoe .

Entendemos ol aprendizalc coma o proceso  astoomoman
que asume cof ostudiante v par el cual construye
conodimdento, deossvolla habibidodes y potencia
actizudex 3 traves de e propla sapecioncia, geacrando
cambios en sus diferentes dimenstones, tendisates o

mejorar sies desempefios persanales.

Conmndiases A SOSSRANZIA vomo  poooest I atesdsosudo
inMegrads par ardetecones (Copnsass. proodlses ntales,
xitedaalien) e e miflas ronine desds b Samlia W
cormunedet b ceoweds y ool fstado, purs forjer se peupia
harsocte Se vida

Crovemes oww 2L CELadiamibe «» b rands e swr de e amanosaide
dacstiva o8 pilar fundamsntal v vonmire de Le labos sdaativae y
Praslagawan

Consdcramos 2l IB2LS0NG come ¢l prolisceaal de i edecacian
vaCarmade Ju rvleseosar s Practios  odecative,  ofentedor,
o idnador. mociviador paomeaunte » el dor cuitural ges daeda
vy aplus smbentes O sapevndige propuias para haoss pouibl
gue o candusie ldore se preceso focmsut o,

Crovensos oo ol palioe S Lassilia o4 «f rssponsalbie Ged o Jel
PrOcsssd educativg ¥ acompuience vn e Cermas ide ol evtmliance,
olabarador y apoys fuadamental on < pruceso formative de su

Liija fo).



