MAPA FUNCIONAL

   ASIGNATURA  MATEMÁTICA                                                      UNIDAD NUMERO UNO                 GRADO          QUINTO
FUNCION BASICA  (Estándar del área)  Pensamiento métrico, sistema de medida: Pensamiento aleatorio y sistema de datos.

UNIDAD DE COMPETENCIA (Objetivo de la unidad)  Resuelvo sencillos problemas aplicando los sistemas métrico, sistema de medidas, sistema 

de datos y pensamiento aleatorio en forma personal y grupal dando solución a problemas que se presentan en la vida cotidiana.
	PROPOSITO CLAVE

(SUBFUNCION)

Competencia
	Categoría de la C. L. G
	(Grupo de la competencia)
	SUBFUNCIONES

(elementos de la Competencia)

	-Analizo con atención y soluciono problemas sencillos donde incorpore las cuatro operaciones básicas, aplicando el sistema métrico, sistema de medidas, sistema de datos y pensamiento aleatorio, estableciendo las posibles relaciones entre ellos, adaptándolos a situaciones del entorno y tomo las decisiones del caso, elaborando planos para innovar sitios indicados dando solución a problemas que se presenten mediante equipos de trabajo.
	INTELECTUAL

PERSONAL

INTERPERSONALES

ORGANIZACIONAL

	· Creatividad

· Atención  
· Concentración

· Toma de decisiones

· Inteligencia emocional 

· Adaptación al medio

· Comunicación 
· Trabajo en equipo

· Liderazgo

· Manejo de conflictos

· Orientación al servicio
· Responsabilidad ambiental
	-Desarrollo con atención, las guías, ejercicios y talleres, utilizando las cuatro operaciones a través de grupos de trabajos con líderes. 
 -Soluciono problemas sencillos, aplicando el sistema de medidas, sistema métrico y sistema de datos en forma personal y grupal, con el fin de innovar sitios indicados que se nos presenten.
 -Utilizo las situaciones cotidianas para el desarrollo de los ejercicios prácticos de los sistemas de medidas, métrico y sistema de datos, trabajando en equipo.
-Aplico los conocimientos básicos para dar solución a los problemas que se presenten en mi entorno con la colaboración y orientación de líderes de los grupos de trabajo.




TABLA DE SABERES

DESARROLLO METODOLOGICO

	SABER
	SABER HACER
	SER
	PROYECTOS TRANSVERSALES

TEMAS
	ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
	RECURSOS

	- Fórmulas para encontrar áreas de paralelogramos y triángulos.

-Unidades métricas cuadradas (cm2, m2, entre otros.)
-Concepto de peso y unidades correspondientes.

-Interpretación y significado de un sistema de datos.

-Unidades métricas cúbicas cm3, m3. Entre otros. 


	Utilizo diferentes formas, elementos y estrategias para realizar los trabajos en equipo.
-Aplico los diferentes temas vistos en el desarrollo de ejercicios.

-Manejo con atención los sistemas de medidas aplicándolos en la solución de problemas cotidianos.

-Aplico con atención las fórmulas vistas en la solución de problemas.


	- Asumo con responsabilidad las tareas asignadas en relación con los sistemas de medidas, métricas y sistema de datos, frente al trabajo en equipo.
-Valoro la aplicación de los temas vistos para establecer relaciones entre ellos y otras áreas.
	- Trabajo social.
Utilización del material para personas con discapacidades visuales.

-Ciencias naturales.

Medición de una pescar de un parque natural.

-Sociales

El kilometraje de los principales ríos, de una ciudad a otra, la altura de una montaña.
	-Desarrollo de guías de trabajo con líderes de grupo.

-Estudio y análisis de situaciones cotidianas en las que requieran el uso de los sistemas de medidas, métrico y sistema de datos.
-Realización de competencias en los diferentes grupos de trabajo. 
- Utilización de diferentes metodologías para el mejor aprendizaje.

	-Guías de trabajo.
-situaciones reales

-Balanza

-Recorte de datos.

-Objetos

-Materiales del medio.

-Textos diversos.

El metro.


SISTEMA DE EVALUACION

	CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

o desempeños esperados
	RANGOS DE APLICACIÓN

o condiciones en las cuales

Se demuestra la CLG
	EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (SABER) Cognitiva
	EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO (SABER SER)

(Actitudinal)
	EVIDENCIAS DE PRODUCTO

(SABER HACER)

(Procedimental)

	- Identifica las necesidades de un grupo e influye positivamente en él con el fin de alcanzar beneficios colectivos en relación con el manejo y aplicación de las operaciones con los sistemas métricos de medidas y sistema de datos.

	-

-Analiza situaciones desde distintos puntos de vista.
-Cumplo las normas de comportamiento para el trabajo en equipo.

-Expreso mis interese y respeto los puntos de vista de otros, aunque este en desacuerdo con ellos.
	-Desarrollo ejercicios de concentración en los temas explicados.

-Comprendo y aplico las instrucciones y explicaciones en el trabajo con el sistema de medidas y sistema de datos.

-Identifico los sistemas de datos en periódicos y los aplico en mi entorno.
	- Manifiesto interés para realizar los ejercicios y tareas con mis compañeros.

-Aprendo a trabajar en equipo respetando las ideas de los demás.

-Asumo las consecuencias de mis decisiones frente al trabajo en equipo.


	- Realizo ejercicios de medición con rapidez, trabajando en equipo.
-Soluciono problemas aplicando los sistemas de medidas.

-identifico y comparo medidas y unidades de peso.

-Clasifico sistemas de datos en forma grupal.


MAPA FUNCIONAL

   ASIGNATURA  MATEMÁTICA                                                      UNIDAD NUMERO DOS                 GRADO          QUINTO

FUNCION BASICA  (Estándar del área)  Pensamiento variacional, sistemas algebraicos, analíticos y procesos matemáticos.
UNIDAD DE COMPETENCIA (Objetivo de la unidad)  Identifico, clasifico y resuelvo procesos matemáticos básicos para trabajar con 

Problemas y ecuaciones sencillas de algebra que me van a servir de base para adaptarme a estudios superiores y ponerlos en práctica cuando 

Se me presente la oportunidad en mi vida cotidiana.
	PROPOSITO CLAVE

(SUBFUNCION)

Competencia
	Categoría de la C. L. G
	(Grupo de la competencia)
	SUBFUNCIONES

(elementos de la Competencia)

	-Mediante trabajo en equipo orientado por líderes, con buena atención y concentración aplico los procedimientos necesarios para analizar y dar solución a ejercicios sencillos de algebra, hallando términos desconocidos en ecuaciones, dando un correcto manejo de los signos, adquiriendo agilidad en el razonamiento matemático, planteando, solucionando problemas y realizando ejercicios para ubicar en el plano cartesiano, dando información y ayuda a las personas que lo necesitan en el entorno en que vivo.
	PERSONAL

INTELECTUALES
INTERPERSONALES

ORGANIZACIONAL


	· Orientación ética

· Dominio personal
· Toma de decisiones

· Solución de problemas

· Atención  

· Memoria

· Concentración

· Comunicación 

· Trabajo en equipo

· Liderazgo

· Gestión de información
· Gestión de manejo de recursos.
	-Desarrollo con atención y concentración ejercicios de sencillas ecuaciones algebraicas, aplicando los procesos matemáticos adecuados hallando términos desconocidos manejando los signos en forma  correcta a través de equipos de trabajo.
-Aplico los conocimientos adquiridos sobre solución de ecuaciones explicando a personas que lo necesiten, realizando ejercicios prácticos con aquellos que tienen dificultades en forma personal y grupal. 
-Desarrollo con atención y responsabilidad las guías y talleres sobre procesos matemáticos, razonamiento, solución de problemas, ecuaciones, manejo del plano cartesiano, aplicándolos a situaciones que se presentan a diario en nuestra vida cotidiana.


TABLA DE SABERES

DESARROLLO METODOLOGICO

	SABER
	SABER HACER
	SER
	PROYECTOS TRANSVERSALES

TEMAS
	ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
	RECURSOS

	-El plano cartesiano y ubicación de cantidades.
- términos desconocidos en una ecuación lineal.

-Planteo y solución de problemas descomponiéndolos en componentes más sencillos. Problemas de adición y sustracción dentro y fuera del contexto de las matemáticas.

-La lógica en la solución de problemas presentándolos de manera clara y correcta.


	-Utilizo las orientaciones de los líderes y las estrategias necesarias y los procesos matemáticos para realizar ejercicios algebraicos, tomando buenas decisiones que sirvan de3 manera positiva en el entorno en que vivo.
- Analizo con atención y claridad los problemas planteados de adición y multiplicación y los aplico a la solución de conflictos que se pueden presentar en la vida cotidiana.


	- Asumo con responsabilidad el trabajo de las guías y talleres adaptándolos al medio y desarrollándolos en forma lógica, adquiriendo de esta forma dominio en los temas con el fin de convertirme en un líder para orientar a los demás.

	 Tiempo libre.
-Solución de crucinúmeros para desarrollar agilidad en el razonamiento matemático.

Democracia:

-Ubicar en un plano cartesiano datos sobre las elecciones de candidatos a nivel escolar y del país.

Ciencias Naturales:

-Ubicar en un plano cartesiano la cantidad de fauna y flora de una región determinada.

	-Desarrollo de guías de trabajo con líderes de grupo.

-Realización de competencias de agilidad mirando la capacidad de comprensión de los estudiantes.
- Aplicar los procesos numéricos de la primera unidad para desarrollar ejercicios.
-Buscar nuevas metodologías para el mejor aprendizaje.

-Dar las clases en forma de juego buscando buena adaptación.
	-Cartulinas

-Block

-Revistas

-Crucinúmeros

-Textos varios

-Juegos matemáticos

-Ejercicios sobre razonamiento.



SISTEMA DE EVALUACION

	CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

o desempeños esperados
	RANGOS DE APLICACIÓN

o condiciones en las cuales

Se demuestra la CLG
	EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (SABER) Cognitiva
	EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO (SABER SER)

(Actitudinal)
	EVIDENCIAS DE PRODUCTO

(SABER HACER)

(Procedimental)

	- Plantear y analizar relaciones entre dos cantidades variables, mediante tablas y ubicarlas en el plano cartesiano, además utilizar procedimientos para hallar términos desconocidos en una ecuación lineal realizando sencillos ejercicios de álgebra, dando un buen manejo a los signos y aplicando los procesos matemáticos necesarios

-En una forma lógica dar solución a problemas de la vida cotidiana.

	-Consolido un equipo de trabajo, aporto mis conocimientos y contribuyo al desarrollo de las acciones orientadas a alcanzar los objetivos en el manejo de las operaciones con ecuaciones, plano cartesiano, aplicando los procesos matemáticos según en el grado de complejidad que se vayan presentando...
	-Aplico los procedimientos para solucionar sencillas ecuaciones algebraicas, adquiriendo dominio para hallar términos desconocidos en ellas.
-Ubico con precisión cantidades en el plano cartesiano,  planteo y soluciono problemas con la orientación y ayuda de los líderes de grupo y a través de equipos de trabajo.


	- Manifiesta interés en el proceso para hallar términos desconocidos en una ecuación y en la ubicación de cantidades en el plano cartesiano, adquiriendo dominio en la solución de problemas tomando decisiones de adaptación en forma personal y grupal.
-Se integra de una forma positiva y dinámica al trabajo en equipo, respetando las ideas de los demás.


	-Manejo con buen dominio los métodos y procesos para ubicar cantidades en el plano cartesiano y los aplico en el sistema de datos.
-Realizo de una manera correcta ejercicios de ecuaciones hallando términos desconocidos y los adapto a la solución  de problemas de álgebra utilizando con lógica los procedimientos matemáticos.


MAPA FUNCIONAL

   ASIGNATURA  MATEMÁTICA                                                      UNIDAD NUMERO TRES                 GRADO          QUINTO

FUNCION BASICA  (Estándar del área)  Pensamiento numérico y sistema de numeración
UNIDAD DE COMPETENCIA (Objetivo de la unidad)  Investiga, comprende, ubica números negativos, enteros, fracciones, decimales,
 y porcentajes en la recta numérica y realiza operaciones con ellos, además maneja razones, proporciones, raíz cuadrada y 
Potenciación con orientación de líderes en equipos de trabajo.
	PROPOSITO CLAVE

(SUBFUNCION)

Competencia
	Categoría de la C. L. G
	(Grupo de la competencia)
	SUBFUNCIONES

(elementos de la Competencia)

	-Realizo con atención los ejercicios donde tenga que utilizar las cuatro operaciones tomando como base el pensamiento numérico y sistemas numéricos utilizando las herramientas necesarias para la solución de problemas de la vida cotidiana mediante la orientación de líderes realizados en trabajo de equipo y en forma personal, adquiriendo dominio en los temas explicados durante las clases.
	INTELECTUAL

PERSONAL

INTERPERSONALES

ORGANIZACIONAL

TECONOLÓGICAS


	· Atención  

· Concentración

· Toma de decisiones

· Comunicación 

· Trabajo en equipo

· Liderazgo

· Memoria
· Solución de problemas
· Adaptación al medio


	-Ubico con atención y buena concentración números negativos, enteros, fracciones, decimales y porcentajes en la recta numérica, mediante la orientación de líderes de grupo.
-Aplico los conocimientos adquiridos sobre pensamiento numérico y sistemas de numeración para solucionar problemas de la vida cotidiana a través de equipos de trabajo, orientado por líderes y respetando los conocimientos de los demás.

-Desarrollo las guías y talleres y tomo con buena atención las decisiones del caso para ayudar a compañeros que tienen dificultades de aprendizaje en los temas vistos respetando sus debilidades y falencias.

-Aprendo a trabajar en equipos de trabajo, realizando los ejercicios y talleres sobre los temas vistos.


TABLA DE SABERES

DESARROLLO METODOLOGICO

	SABER
	SABER HACER
	SER
	PROYECTOS TRANSVERSALES

TEMAS
	ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
	RECURSOS

	-Sumas y restas con números negativos.
-La recta numérica y ubicación de los números enteros, fracciones, decimales negativos y porcentajes.

-Multiplicación y división de fracciones y decimales.

-Ejercicios sobre proporciones, potencias, raíz cuadrada y cuadrados y cubos de un número.

	-Realizo con atención y concentración ejercicios de suma y resta. Aplicando los números enteros para solucionar problemas que se presenten en la vida cotidiana.
-Propongo al equipo de trabajo procedimientos para mejorar la agilidad en el manejo de los procesos en los sistemas numéricos.

-Con la orientación de líderes realizo ejercicios mejorando así el dominio de temas vistos.
	- Manifiesto interés por realizar los talleres aplicando el pensamiento de sistemas numéricos en forma rápida y con dominio del tema.
-Aporto mis conocimientos al proceso de conformación de un equipo de trabajo, contribuyendo a alcanzar los objetivos en el desarrollo de los ejercicios de números enteros.

-Aprendo a trabajar en grupo respetando las ideas que aportan los demás compañeros.
	Religión:
Debemos repartir en una forma proporcional y equilibrada.

Democracia: 

-En las elecciones escolares elaborar los porcentajes de votos de los candidatos.
Educación sexual:

-Informar porcentajes sobre enfermedades contagiosas de nuestra región o país.
	-Tomar ejemplos con los mismos estudiantes para sacar porcentajes en realización de trabajos evaluaciones.
-Repartición de algo en forma proporcional o equitativa con los refrigerios.
-Utilizar diferentes metodologías.

-Desarrollo de guías y talleres con orientación de líderes.
	-Talleres
-Refrigerios

-Estudiantes

-Calculadora

-Revistas.


SISTEMA DE EVALUACION

	CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

o desempeños esperados
	RANGOS DE APLICACIÓN

o condiciones en las cuales

Se demuestra la CLG
	EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (SABER) Cognitiva
	EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO (SABER SER)

(Actitudinal)
	EVIDENCIAS DE PRODUCTO

(SABER HACER)

(Procedimental)

	- Establecer relaciones, ubicaciones, comparaciones y juicios argumentados, definiendo acciones adecuadas para resolver situaciones en las que se requiera el uso de los números enteros, dando un buen manejo a los signos en sencillas ecuaciones algebraicas y ubicación en la recta numérica de funciones, decimales y porcentajes con el fin de solucionar problemas que se puedan presentar en la vida cotidiana.
	- Evalúo los resultados que se van dando en la solución de ejercicios con números enteros, ubicación de fracciones, decimales, negativos y porcentajes en la recta numérica, realizando operaciones con fracciones y decimales e incluyo cambios en las acciones si es necesario.
	-Identifico los procedimientos para solucionar sencillas operaciones básicas con números enteros, ubicándolos en forma correcta en la recta numérica a través de la orientación de los líderes de grupo.
-Analizo situaciones desde distintos puntos de vista en forma personal y grupal.


	- Desarrollo con otras tareas y acciones encaminadas a plantear entender y solucionar problemas con enteros ayudando a los compañeros con dificultades para lograr una nivelación de todo el grupo.
-Cumplo los compromisos asumidos con mi equipo de trabajo en la solución de ecuaciones, raíz cuadrada, potenciación y ubicación de números en la recta numérica.
	- Manejo correctamente los métodos y procesos en la solución de ejercicios y problemas con  el pensamiento numérico, y sistemas de numeración.

-Utilizo las herramientas informáticas para solucionar y comprobar los resultados en la solución de ecuaciones y con las operaciones con los sistemas de numeración


MAPA FUNCIONAL

   ASIGNATURA  MATEMÁTICA                                                       UNIDAD NUMERO CUATRO                       GRADO          QUINTO

FUNCION BASICA  (Estándar del área)  Pensamiento espacial y sistemas geométricos

UNIDAD DE COMPETENCIA (Objetivo de la unidad)  Construye, clasifica y reconoce rectas, ángulos, polígonos y paralelogramos 
con sus componentes y propiedades y los utiliza en el plano cartesiano para examinar propiedades de las funciones geométricas
 a través de trabajo en equipo
	PROPOSITO CLAVE

(SUBFUNCION)

Competencia
	Categoría de la C. L. G
	(Grupo de la competencia)
	SUBFUNCIONES

(elementos de la Competencia)

	-Realizo con atención y concentración la construcción y clasificación de líneas, ángulos, polígonos y paralelogramos, reconociendo sus propiedades y los aplico en la solución de sencillos problemas, utilizando el sistema geométrico, estableciendo las posibles relaciones entre ellos y con mi creatividad formar cantidad de figuras que se pueden realizar adaptándolas a situaciones que se presentan y se necesitan en la vida cotidiana, a través de equipos de trabajo con la orientación de líderes.
	INTELECTUALES
INTERPERSONALES

ORGANIZACIONAL


	· Toma de decisiones

· Creatividad

· Solución de problemas

· Atención  

· Memoria

· Concentración

· Comunicación 
· Trabajo en equipo

· Liderazgo

· Capacidad de Adaptación 

· Gestión de la información

· Orientación al servicio

· Gestión y manejo de recursos.

· Responsabilidad ambiental.


	-Realizo con atención los ejercicios y talleres sobre clasificación y construcción de líneas y figuras geométricas a través de equipos de trabajo, aplicándolos en la solución de problemas que se presentan a diario en nuestro entorno.

-Utilizo las líneas, ángulos, polígonos y paralelogramos, en la construcción de figuras que se pueden formar con ellos, respetando y teniendo en cuenta la creatividad que tiene cada integrante del equipo de trabajo.
-Aplico los conocimientos sobre sistemas geométricos para solucionar problemas que me van a servir en un futuro para profundizar mejor lo aprendido y tomar decisiones para utilizarlas en cualquier caso que se me presente en la vida cotidiana.


TABLA DE SABERES

DESARROLLO METODOLOGICO

	SABER
	SABER HACER
	SER
	PROYECTOS TRANSVERSALES

TEMAS
	ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
	RECURSOS

	-Construyo rectas y ángulos con medidas dadas.

-Clasifico y reconozco polígonos sus componentes y propiedades (triángulos y cuadriláteros).
-Clasifico y reconozco los paralelogramos su componentes (diagonales, vértices, lados)

-Identifico el plano cartesiano y lo utilizo para examinar propiedades de figuras geométricas.


	-Realizo con atención el trabajo con líneas, ángulos y paralelogramos y con creatividad las aplico en la formación de figuras.

-Con la orientación de líderes desarrollo talleres y soluciono problemas utilizando los ángulos y figuras geométricas.

-Manejo con atención los procedimientos para solucionar problemas aplicando las propiedades y componentes de las figuras geométricas a través de equipo de trabajo. 

	- Me integro de una manera positiva al equipo de trabajo respetando y teniendo en cuenta la creatividad que cada uno tiene al realizar trabajos con figuras geométricas.

-Asumo con responsabilidad las tareas, talleres, problemas y trabajos que se pueden desarrollar con las líneas, ángulos, polígonos y paralelogramos con el fin de ponerlos en práctica en el medio en que vivo.
	- Tiempo libre
Utilizar las figuras en la elaboración de trabajos de artística en diferentes materiales.

-Prevención de desastres.

Utiliza las figuras geométricas y las líneas para demarcar en el colegio las zonas de evacuación en caso de un desastre o terremoto que se pueda presentar.
	-Desarrollo de guías de trabajo con la orientación de  líderes 

-Explicación sobre el manejo correcto de la regla y para trazar líneas, ángulos, polígonos y paralelogramos.

-Manejo correcto del transportador en la medición de ángulos.
- Utilización de diferentes metodologías para que el estudiante pueda asimilar bien los temas enseñados...
-Competencias en grupos en los ejercicios que realizan.
	-Block

-Variedad de textos.

.-Reglas

-Transportador
-Cartulinas

-papel silueta

- Cartón paja

-Colores

-Vinilos


SISTEMA DE EVALUACION

	CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

o desempeños esperados
	RANGOS DE APLICACIÓN

o condiciones en las cuales

Se demuestra la CLG
	EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (SABER) Cognitiva
	EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO (SABER SER)

(Actitudinal)
	EVIDENCIAS DE PRODUCTO

(SABER HACER)

(Procedimental)

	- Identifica la necesidad de clasificar y construir líneas, ángulos y paralelogramos para construir figuras adquiriendo agilidad en la solución de problemas relacionados con las figuras geométricas, además conozca los procesos necesarios para realizar ejercicios de raíz cuadrada y potenciación y tenerlos en cuenta en su vida cotidiana.
	- Evalúo los resultados que se van dando en la solución de problemas con las figuras geométricas.
-Analizo con atención y buena concentración los procesos que se utilizan en los ejercicios sobre raíz cuadrada, potenciación y el manejo del plano cartesiano.

	-Desarrollo con atención los ejercicios de clasificación y construcción de líneas, ángulos, polígonos y paralelogramos.
-Realizo ejercicios de raíz cuadrada potenciación y plano cartesiano aplicándolos cuando sea necesario ayudando a las personas que tengan dificultades.

	- Aprendo a trabajar en grupo respetando y teniendo en cuenta la creatividad y el conocimiento que tienen cada integrante del grupo sobre los temas vistos.
-Manifiesto interés en el proceso para realizar ejercicios y talleres, problemas, utilizando las figuras geométricas y plano cartesiano.

	- Utiliza las herramientas necesarias en la construcción de ángulos, líneas, polígonos y paralelogramos y las aplica en la solución de problemas.
-Reconoce con buen dominio los procesos para realizar ejercicios de raíz cuadrada y potenciación.


